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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                                Guadalajara de Buga, JULIO de 2025 

 

Señor (a) 
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7468834 del año 2025 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario de Buga 
Guadalajara de Buga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes JULIO del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7468834 del año 2025 

 

Lizeth Stephania Rojas Marín identificado con la cédula de ciudadanía No. 1115077597 de 

Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de articulación con la educación 

media técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratación es la 

suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL 

NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE ($44.461.939). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a la fracción 

del mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARETA Y SEIS MIL 

CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.146.438) b). Nueve (09) pagos iguales 

por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL Y QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) CADA UNO c) un 
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último pago por del mes de diciembre 2025 por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL 

NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($919.902). 

Plazo: Será hasta el 06 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación profesional integral 

como instructor SENA del programa de articulación con la educación media técnica en 

las instituciones educativas atendidos por el Centro Agropecuario de Buga para la 

vigencia 2025. 

 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Brindar FPI a los aprendices 
en el programa de manera 
presencial, utilizando las 
plataformas proporcionadas 
por la entidad, de acuerdo 
con el procedimiento 
establecido para la ejecución 
de la formación. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional 
integral y de 
acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso 
de las plataformas 
institucionales. 
 
IE: Nuestra Señora de 
Fátima 
Sede: La María. 
Ciudad: Buga 
Programa: Operación 
Turística Local 
Ficha: 3168602 
Grado: 10 
Fase: Planeación 
Competencia: Diseñar 
paquetes turísticos de 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de evidencias 
el cual se encuentra 
en el mismo archivo. 
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acuerdo con 
componentes técnicos y 
estándares de 
servicio 
Resultado: Estructurar 
experiencia turística con 
base en la caracterización 
del territorio, 
componentes y criterios 
de sostenibilidad. 
 
IE: Nuestra Señora de 
Fátima 
Sede: La María. 
Ciudad: Buga 
Programa: Operación 
Turística Local 
Ficha: 2918735 
Grado: 11 
Fase: Evaluación 
Competencia: Diseñar 
paquetes turísticos de 
acuerdo con 
componentes técnicos y 
estándares de servicio.   
Resultado: Verificar los 
componentes de la 
experiencia y paquete 
turístico de acuerdo con 
estructura, criterios de 
calidad y normativa 
 
 
IE: General Santander 
Sede: Central 
Ciudad: Sevilla 
Programa: Operación 
Turística Local 
Ficha: 2918806 
Grado: 11 
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Fase: Evaluación 
Competencia: Diseñar 
paquetes turísticos de 
acuerdo con 
componentes técnicos y 
estándares de servicio.   
Resultado: Verificar los 
componentes de la 
experiencia y paquete 
turístico de acuerdo con 
estructura, criterios de 
calidad y normativa 
 
IE: General Santander 
Sede: Central 
Ciudad: Sevilla 
Programa: Operación 
Turística Local 
Ficha: 3168600 
Grado: 10 
Fase: Planeación 
Competencia: Diseñar 
paquetes turísticos de 
acuerdo con los 
componentes técnicos y 
estándares de servicio. 
Resultado: Estructurar 
experiencia turística con 
base en la caracterización 
del territorio, 
componentes y criterios 
de sostenibilidad 
 
IE: Jorge Eliecer Gaitán 
Sede: Principal 
Ciudad: Restrepo 
Programa: Operación 
Turística Local 
Ficha: 2918799 
Grado: 11 
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Fase: Evaluación 
Competencia: Diseñar 
paquetes turísticos de 
acuerdo con 
componentes técnicos y 
estándares de servicio. 
Resultado: Verificar los 
componentes de la 
experiencia y paquete 
turístico de acuerdo con 
estructura, criterios de 
calidad y normativa 
 
IE: Jorge Eliecer Gaitán 
Sede: Principal 
Ciudad: Restrepo 
Programa: Operación 
Turística Local 
Grado: 10 
Ficha: 3168581 
Fase: Planeación 
Competencia: Diseñar 
paquetes turísticos de 
acuerdo con los 
componentes técnicos y 
estándares de servicio. 
Resultado: Estructurar 
experiencia turística con 
base en la caracterización 
del territorio, 
componentes y criterios 
de sostenibilidad. 
 
 
 
Acompañamiento 
Técnico Pedagógico al 
desarrollo curricular del 
programa de formación 
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IE: General Santander 
Sede: Principal 
Ciudad: Sevilla 
Programa: Operación 
Turística Local 
Fichas: 2918806 y 
3168600 
 
IE: Jorge Eliecer Gaitán 
Sede: Principal 
Ciudad: Restrepo 
Programa: Operación 
Turística Local 
Fichas: 2918799 y 
3168581 
 
IE: Nuestra Señora de 
Fátima 
Sede: Vereda La María 
Ciudad: Buga 
Programa: Operación 
Turística Local 
Fichas: 2918735 y 
3168602 

2 Colaborar y asistir a 
reuniones y encuentros de 
los equipos interdisciplinarios 
de desarrollo curricular, 
conformados por programas 
o redes tecnológicas, con el 
fin de asegurar la coherencia 
en la creación de proyectos 
formativos, la planificación 
pedagógica, los instrumentos 
de evaluación, el material de 
apoyo y otros elementos 
necesarios para la 
planificación y ejecución de la 
formación profesional 

Se participó activamente 
en reuniones de área u 
otras, encuentros 
programados por la 
coordinación académica 
y los equipos ejecutores. 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 
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integral, conforme a los 
lineamientos institucionales. 

3 Intervenir en la planificación 
y desarrollo del proceso de 
inducción de los aprendices 
deformación titulada, así 
como en el reconocimiento 
de aprendizajes previos, 
conforme a los lineamientos 
institucionales y las 
necesidades del Centro. 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación 

Para la vigencia del 
mes actual no se 
realizaron actividades 
asociadas a esta 
obligación 
. 

4 Llevar a cabo el seguimiento 
de la etapa productiva de los 
aprendices asignados, 
conforme a los lineamientos 
establecidos. 

Se realiza seguimiento 
etapa 
práctica/productiva a 
fichas asignadas 
 
IE: Nuestra señora de 
Fátima 
Programa: Operación 
turística local 
Ficha: 29178735 
Cantidad de Aprendices: 
12 
 
IE: General Santander 
Programa: Operación 
Turística local 
Ficha: 2918806 
Cantidad de 
aprendices:4 
 
IE: Jorge Eliecer Gaitán 
Programa: Operación 
Turística local 
Ficha: 2918799 
Cantidad de 
aprendices:19 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 

5  Registrar mensualmente las 
actividades en las 
plataformas designadas por 

Se realiza la gestión en las 
plataformas 
institucionales como 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
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la entidad para el 
Procedimiento de Ejecución 
de la Formación Profesional 
Integral, verificando a través 
de la gestión del portafolio de 
evidencias del instructor. 

Sofía plus, LMS SENA, 
TEAMS, DRIVE y otras de 
acuerdo con los 
lineamientos de la 
supervisión y 
necesidades de las fichas 
en las cuales ha sido 
programado. 
 
Se realiza la revisión y 
verificación 
programación mes a mes 
en Sofía plus 
garantizando el número 
de horas registradas 

archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 

6  Entregar los informes 
mensuales de ejecución en 
las fechas establecidas por el 
supervisor del contrato, 
utilizando los formatos y 
medios requeridos, así como 
el informe final de gestión y 
otros documentos necesarios 
para la liquidación del 
contrato. 

Se hace entrega de los 
informes y 
requerimientos dentro 
de los tiempos 
establecidos por la 
supervisión del contrato 
y el centro de formación, 
los cuales están 
dispuestos en la 
plataforma SECOP II para 
tal fin de forma 
organizada y siguiendo 
los lineamientos dados 
por la coordinación 
académica. 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 

7 Brindar apoyo y 
acompañamiento a las 
Instituciones Educativas y a la 
Coordinación Académica del 
Programa de Articulación con 
la Educación Media, en la 
recopilación y revisión de la 
documentación relacionada 
con los procesos de matrícula 
y certificación de cada una de 

Para la vigencia del mes 
actual no se realizaron 
actividades asociadas a 
esta obligación 
 
 

Para la vigencia del 
mes actual no se 
realizaron actividades 
asociadas a esta 
obligación 
 



 

9 

GTH-F-062 V10 

las ofertas de formación de la 
vigencia. 

8 Preparar la oferta y 
alistamiento de formación de 
los calendarios A y B de la 
vigencia, según sea 
necesario. 

Según manual de 
articulación GFPI-M-004 
para calendario A se 
realizará el alistamiento 
en los meses de 
septiembre y octubre, 
para calendario B en los 
meses de abril y mayo. 
 

Para la vigencia del 
mes actual no se 
realizaron actividades 
asociadas a esta 
obligación 
 
 

9 Cumplir con los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y del Sistema de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Se apoyo al centro de 
formación con las 
siguientes actividades: 
 
Actividad: 
Diligenciamiento 
formulario de Registro 
para la Evaluación de 
Cargas de Trabajo por 
Proceso y Dependencia - 
SENA 
 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 

10 Brindar apoyo al centro de 
formación mes a mes, en la 
promoción de su portafolio 
de servicios. 

Actividad permanente ya 
que es inherente a los 
procesos de promoción y 
divulgación 
institucionales, ferias, 
divulgación oferta 
regular, redes sociales 
institucionales y de 
centro. 
 
Fecha: 24 de Junio 2025 
Actividad: Promoción 
Flyers publicitarios 
Semana Ambiental 
Medio: Facebook 
 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 
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Fecha: 05 de Julio de 
2025 
Actividad: Promoción 
Flyers publicitarios 
Cuenta soy SENA 
Medio: WhatsApp  
 

11 Gestionar la certificación de 
la norma de competencia 
“ORIENTAR 
PROCESOSFORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, 
o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO”. 

Se está en proceso de 
gestión. 
 
 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 

12 Evaluar los resultados de 
aprendizaje de los 
aprendices en formación, de 
acuerdo con la planificación 
pedagógica de los programas 
asignados, y gestionar la 
documentación 
correspondiente a cada uno 
de ellos. 

Se registran la valoración 
de los RA de aprendizaje 
de las fichas asignadas. 
Numero de Acta: 983 
Fecha: 27 de junio 
I.E.: Nuestra Señora de 
Fátima. 
Ficha: 2918735 
Programa: Operación 
turística local. 
Fase: Ejecución 
Grado: Once 
Competencia: Coordinar 
actividades de acuerdo 
con las estrategias de 
gestión y proceso 
administrativo 
Resultados Evaluados: 
RA1: Operar la actividad 
turística de acuerdo con 
requerimientos 

Para la vigencia del 
mes actual no se 
realizaron actividades 
asociadas a esta 
obligación 
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normativos y plan de 
acción. 
RA2: Asistir al turista en 
los requerimientos de 
viaje según protocolos 
 
Numero de Acta: 988 
Fecha: 27 de junio 
I.E.: Nuestra Señora de 
Fátima. 
Ficha: 3168602 
Programa: Operación 
turística local. 
Fase: Análisis 
Grado: Décimo 
Competencia: Diseñar 
paquetes turísticos de 
acuerdo con 
componentes técnicos y 
estándares de servicio 
Resultados Evaluados: 
RA1: Caracterizar la 
actividad turística del 
territorio a partir de los 
atractivos, servicios e 
infraestructura 
disponible. 
RA2: Determinar las 
oportunidades del 
mercado turístico de 
acuerdo con la 
caracterización del 
territorio 
 
Numero de Acta: 984 
Fecha: 27 de junio 
I.E.: General Santander/ 
Sevilla 
Ficha: 2918806 
Programa: Operación 



 

12 

GTH-F-062 V10 

turística local. 
Fase: Ejecución 
Grado: Once 
Competencia: Coordinar 
actividades de acuerdo 
con las estrategias de 
gestión y proceso 
administrativo 
Resultados Evaluados: 
RA1: Operar la actividad 
turística de acuerdo con 
requerimientos 
normativos y plan de 
acción. 
RA2: Asistir al turista en 
los requerimientos de 
viaje según protocolos 
 
Numero de Acta: 987 
Fecha: 27 de junio 
I.E.: General Santander 
Sevilla 
Ficha: 3168600 
Programa: Operación 
turística local. 
Fase: Análisis 
Grado: Decimo 
Competencia: Diseñar 
paquetes turísticos de 
acuerdo con 
componentes técnicos y 
estándares de servicio 
Resultados Evaluados: 
RA1: Caracterizar la 
actividad turística del 
territorio a partir de los 
atractivos, servicios e 
infraestructura 
disponible. 
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RA2: Determinar las 
oportunidades del 
mercado turístico de 
acuerdo con la 
caracterización del 
territorio 
 
Numero de Acta: 987 
Fecha: 27 de junio 
I.E.: Jorge Eliecer Gaitán 
/ Restrepo 
Ficha: 2918799 
Programa: Operación 
turística local. 
Fase: Ejecución 
Grado: Once 
Competencia: Coordinar 
actividades de acuerdo 
con las estrategias de 
gestión y proceso 
administrativo 
Resultados Evaluados: 
RA1: Operar la actividad 
turística de acuerdo con 
requerimientos 
normativos y plan de 
acción. 
RA2: Asistir al turista en 
los requerimientos de 
viaje según protocolos 
 
Numero de Acta: 986 
Fecha: 27 de junio 
I.E.: Jorge Eliecer Gaitán 
/ Restrepo 
Ficha: 3168581 
Programa: Operación 
turística local. 
Fase: Análisis 
Grado: Decimo 
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Competencia: Diseñar 
paquetes turísticos de 
acuerdo con 
componentes técnicos y 
estándares de servicio 
Resultados Evaluados: 
RA1: Caracterizar la 
actividad turística del 
territorio a partir de los 
atractivos, servicios e 
infraestructura 
disponible. 
RA2: Determinar las 
oportunidades del 
mercado turístico de 
acuerdo con la 
caracterización del 
territorio 
 
 

13 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Para el presente mes se 
adelantaron las 
siguientes actividades 
asignadas por parte de la 
coordinación académica: 
 
Actividad: Charla 
Coomeva/Enforma 
Fecha: 20 de junio del 
2025 
 
Actividad: Conformación 
de expedientes- Buenas 
prácticas Documentales. 
Fecha: 20/Junio/2025 
Jornada Mañana 
 
Actividad: Jornada tarde 
Gestión Documental 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de 
evidencias. 
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Fecha: 20 de Junio del 
2025 
 
Actividad: Yincana 
Semana ambiental 
Fecha: 27/Junio/2025  
Descripción de la  
 
Fecha: Julio 9 
Actividad: Integración 
CAB, celebración 
cumpleaños SENA y día 
del Instructor. 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1 88425 Buga_Sevilla_Buga 10/06/2025 24/06/2025 

2. XXXX XXXX XXXX XXXX 

3 XXXX XXXX XXXX XXXX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el número de planilla No 88097551 de la planilla, Mi planilla periodo Junio 2025 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Cordialmente,  

Firma 

LIZETH STEPHANIA ROJAS MARIN 

Contratista 

C.C. No. 1115077597 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7469210 de 2025    

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: LIZETH STEPHANIA ROJAS MARÍN 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR. 7468834 
Periodo: 15 de Junio al 14 de Julio del 2025 
Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de Julio de 
2025: 
 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
1. Brindar FPI a los aprendices en el programa de manera presencial, utilizando las 
plataformas proporcionadas por la entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido 
para la ejecución de la formación. 
  

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Información del proceso formativo según obligaciones 
 
IE: Nuestra Señora de Fátima 
Sede: La María. 
Ciudad: Buga 
Programa: Operación Turística Local 
Ficha: 3168602 
Grado: 10 
Fase: Análisis 
Programa de Formación: Operación turística local. 
Competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo con los componentes técnicos y 
estándares de servicio. 
Resultado de Aprendizaje:  
RA1: Caracterizar la actividad turística del territorio a partir de los atractivos, servicios e 
infraestructura disponible. 
RA2: Determinar las oportunidades de mercado turístico de acuerdo con la caracterización 
del mercado. 
RAP1 Evaluado: SI 
RAP2 Evaluado: SI 
 
Fecha 1:  16 de Junio del 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada:  
Conocer el mercado, la investigación y segmentación de mercado, el muestreo, tipos y 
métodos de cálculo y el perfil del cliente. 
Descripción de la sesión: Se realiza formación profesional integral donde se socializa las 
actividades a desarrollar en la guía de análisis. 
Soporte fotográfico:   
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Registro de asistencia: 
 

 
 
 

17 mar 2025; 7:32 am 

21 de abril 2025; 08:03 A.M. 

12 mayo 2025; 08:57 am 

16 JUN 2025, 08:25:19 

09 jun. 2025, 10:59:03 
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IE: Nuestra Señora de Fátima 
Sede: La María. 
Ciudad: Buga 
Programa: Operación Turística Local 
Ficha: 2918735 
Grado: 11 
Fase: Ejecución 
Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestión y proceso 
administrativo 
Resultado de Aprendizaje 1: Operar la actividad turística de acuerdo con los requerimientos 
normativos y plan de acción. 
Resultado de Aprendizaje 2: Asistir al turista según los requerimientos de viaje según 
protocolos 
RAP1 evaluado: Si 
RAP2 evaluado: Si 
 
Fecha 1:  19 de Junio del 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar los procedimientos para la reserva de 
acuerdo a los servicios requeridos con la actividad turística. 
Descripción de la sesión: Se realiza formación profesional integral donde se socializa las 
actividades a desarrollar en la guía de ejecución. 
Soporte fotográfico:   

 

10 abril 2025; 08:33 am 

19 JUN 2025, 10:20:57 
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Fecha 2: 26 de Junio del 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar los procedimientos para la reserva de 
acuerdo a los servicios requeridos con la actividad turística. 
Descripción de la sesión: Se realiza formación profesional integral donde se socializa las 
actividades a desarrollar en la guía de ejecución. 
Soporte fotográfico:   

 
 
Registro de asistencia: 

26 JUN 2025, 08:37:13 

29 May 2025, 12:40:27 
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IE: General Santander 
Sede: Central 
Ciudad: Sevilla 
Programa: Operación Turística Local 
Ficha: 2918806 
Grado: 11 
Fase: Ejecución 
Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestión y proceso 
administrativo 
Resultado de Aprendizaje 1: Operar la actividad turística de acuerdo con los requerimientos 
normativos y plan de acción. 
Resultado de Aprendizaje 2: Asistir al turista según los requerimientos de viaje según 
protocolos 
RAP1 evaluado: Si 
RAP2 evaluado: Si 
 
Fecha 1: 17 de Junio del 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar los procedimientos para la reserva de 
acuerdo a los servicios requeridos con la actividad turística. 
Descripción de la sesión: Se realiza formación profesional integral donde se socializa las 
actividades a desarrollar en la guía de ejecución. 
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Soporte fotográfico: 
 

  
 
Fecha 2: 24 de Junio del 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar los procedimientos para la reserva de 
acuerdo a los servicios requeridos con la actividad turística. 
Descripción de la sesión: Se realiza formación profesional integral donde se socializa las 
actividades a desarrollar en la guía de ejecución. 
Soporte fotográfico: 
   

 
 
  

17 JUN 2025, 03:10:18 
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Registro de Asistencia:  
 

 
 
 
 
IE: General Santander 
Sede: Principal 
Ciudad: Sevilla 
Ficha: 3168600 
Grado: 10 
Fase: Análisis 
Programa de Formación: Operación turística local. 
Competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo con los componentes técnicos y 
estándares de servicio. 
Resultado de Aprendizaje 1: Caracterizar la actividad turística del territorio a partir de los 
atractivos, servicios e infraestructura disponible 
Resultado de Aprendizaje 2: Determinar las oportunidades de mercado turístico de 
acuerdo con la caracterización del mercado. 
RAP1 evaluado: Si 
RAP2 evaluado: Si 
 
Fecha 1:  17 de Junio del 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conocer el mercado, la investigación y 
segmentación de mercado, el muestreo, tipos y métodos de cálculo y el perfil del cliente. 
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Descripción de la sesión: Se realiza formación profesional integral donde se socializa las 
actividades a desarrollar en la guía de análisis. 
Soporte fotográfico: 

 
 
 
Fecha 2: 24 de Junio del 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conocer el mercado, la investigación y 
segmentación de mercado, el muestreo, tipos y métodos de cálculo y el perfil del cliente. 
Descripción de la sesión: Se realiza formación profesional integral donde se socializa las 
actividades a desarrollar en la guía de análisis. 
Soporte fotográfico:   

 
 

22 abril 2025; 02:48 pm 

17 JUN 2025, 04:40:06 
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Registro de asistencia: 

 
 
 
 
IE: Jorge Eliecer Gaitán 
Sede: Principal 
Ciudad: Restrepo 
Programa: Operación Turística Local 
Ficha: 2918799 
Grado: 11 
Fase: Ejecución 
Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestión y proceso 
administrativo 
Resultado de Aprendizaje 1: Operar la actividad turística de acuerdo con los requerimientos 
normativos y plan de acción. 
Resultado de Aprendizaje 2: Asistir al turista según los requerimientos de viaje según 
protocolos 
RAP1 evaluado: Si 
RAP2 evaluado: Si 
 
Fecha 1: 18 de Junio del 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar los procedimientos para la reserva de 
acuerdo a los servicios requeridos con la actividad turística. 
Descripción de la sesión: Se realiza formación profesional integral donde se socializa las 
actividades a desarrollar en la guía de ejecución. 
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Fecha 2: 25 de Junio del 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicar los procedimientos para la reserva de 
acuerdo a los servicios requeridos con la actividad turística. 
Descripción de la sesión: Se realiza formación profesional integral donde se socializa las 
actividades a desarrollar en la guía de ejecución. 
Soporte fotográfico: 

18 JUN 2025, 10:48:03 
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Registro de asistencia: 

 
  

25 JUN 2025, 03:30:17 
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IE: Jorge Eliecer Gaitán 
Sede: Principal 
Ciudad: Restrepo 
Grado: 10 
Ficha: 3168581 
Fase: Análisis 
Programa de Formación: Operación turística local. 
Competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo con los componentes técnicos y 
estándares de servicio. 
Resultado de Aprendizaje 1: Caracterizar la actividad turística del territorio a partir de los 
atractivos, servicios e infraestructura disponible 
Resultado de Aprendizaje 2: Determinar las oportunidades de mercado turístico de 
acuerdo con la caracterización del mercado. 
RAP1 evaluado: Si 
RAP2 evaluado: Si 
 
Fecha 1:  18 de junio del 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conocer el mercado, la investigación y 
segmentación de mercado, el muestreo, tipos y métodos de cálculo y el perfil del cliente. 
Descripción de la sesión: Se realiza formación profesional integral donde se socializa las 
actividades a desarrollar en la guía de análisis. 
Soporte Fotográfico: 
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Fecha 2: 25 de Junio del 2025 
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conocer el mercado, la investigación y 
segmentación de mercado, el muestreo, tipos y métodos de cálculo y el perfil del cliente. 
Descripción de la sesión: Se realiza formación profesional integral donde se socializa las 
actividades a desarrollar en la guía de análisis 
  

18 JUN 2025, 08:52:45 
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Soporte fotográfico: 
 

 
  

28 May. 2025, 12:35 p.m. 

25 JUN 2025, 04:55:17 
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Registro de asistencia: 

 
 
 
Acompañamiento Técnico Pedagógico al desarrollo curricular del programa de formación 
 
*NOTA ACLARATORIA: Las 3 instituciones en las que se imparte formación profesional 
integral son académicas por lo cual no se cuenta con docente técnico y según reunión con 
el Coordinador se envía correo informando la situación para tener en cuenta en la revisión 
de los informes, en la cual si al momento de realizar el debido ATP no está el docente 
Asignado, el Rector o Coordinador se realiza con un docente de área transversal que 
entregue información a Rectoría y se toma foto también con el grupo de instructores en el 
caso de la IE Jorge Eliecer Gaitán con el programa de Contabilización y en la IE general 
Santander con el programa de Asistencia administrativa. 
 
 
 

09 abr 2025; 05:37 pm 
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IE: Jorge Eliecer Gaitán 
Sede: Principal 
Ciudad: Restrepo 
Programa: Operación Turística Local 
Fichas: 2918799 y 3168581 
Fecha: 04 de Junio del 2025 
 
*NOTA ACLARATORIA: La docente encargada del área de turismo no permanece en la 
institución en el momento en que se imparte la formación por lo cual se entrega la 
información al Coordinador de la IE. 
 
 
 
Evidencia Fotográfica: 
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Registro asistencia: 
 

 
 
 
IE: General Santander 
Sede: Principal 
Ciudad: Sevilla 
Programa: Operación Turística Local 
Fichas: 2918806 y 3168600 
Fecha: 17 de Junio del 2025 
Evidencia Fotográfica: 
 
 
  



 

35 

GOR-F-012 V03 

Nota: 
Como se mencionó anteriormente la reunión se hace general con las instructoras de 
ambos programas (Turismo y asistencia administrativa) y el coordinador académico ya que 
la institución no cuenta con docentes técnicos debido a su índole netamente académica. 
 

 
 
Registro de Asistencia: 

 
 

08 abr 2025; 05:13 pm 

06-May 2025, 5:07 P.M. 

17 JUN 2025, 05:12:45 
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IE: Nuestra Señora de Fátima 
Sede: Vereda la María 
Ciudad: Buga 
Programa: Operación Turística Local 
Fichas: 2918735 y 3168602 
Fecha: 26 de junio del 2025 
Evidencia Fotográfica: 
 

 
 
Registro de Asistencia: 

26 JUN 2025, 11:52:18 
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2. Colaborar y asistir a reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de 
desarrollo curricular, conformados por programas o redes tecnológicas, con el fin de 
asegurar la coherencia en la creación de proyectos formativos, la planificación pedagógica, 
los instrumentos de evaluación, el material de apoyo y otros elementos necesarios para la 
planificación y ejecución de la formación profesional integral, conforme a los lineamientos 
institucionales. 
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Fecha: 02 de Julio 2025 
Descripción de la Actividad:  Reunion instructores articulación. 
Asistencia: 

 
 
 
 
  

28 mar 2025; 10:13 am 
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Soporte Fotográfico 
 

 
 
 
Actividad: diseño curricular y de Portafolio, efectuadas con el equipo de Instructores de manera 
virtual. 
Fecha: 03 Julio del 2025 
Soporte Fotográfico: 
 

07 JUL 2025, 11:35:58 
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Actividad: diseño curricular y de Portafolio, efectuadas con el equipo de Instructores de manera 
virtual. 
Fecha: 04 Julio del 2025 
Soporte Fotográfico: 
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Actividad: Desarrollo curricular, Construcción y actualización de portafolio de evidencias  

Fecha: 07 Julio del 2025 
Soporte Fotográfico: 
 

 

Registro Asistencia: 
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Actividad: diseño curricular y de Portafolio, efectuadas con el equipo de Instructores de manera 
virtual. 
Fecha: 10 Julio del 2025 
Soporte Fotográfico: 
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Actividad: diseño curricular y de Portafolio, efectuadas con el equipo de Instructores de manera 
virtual. 
Fecha: 11 Julio del 2025 
Soporte fotográfico: 

 
 
Actividad: diseño curricular y de Portafolio, efectuadas con el equipo de Instructores de manera 
virtual. 
Fecha: 14 Julio del 2025 
Soporte fotográfico: 
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3. Intervenir en la planificación y desarrollo del proceso de inducción de los aprendices 
deformación titulada, así como en el reconocimiento de aprendizajes previos, conforme a 
los lineamientos institucionales y las necesidades del Centro. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
4. Llevar a cabo el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices asignados, 
conforme a los lineamientos establecidos.  
 
Se realiza seguimiento de los proyectos productivos de los aprendices en etapa productiva. 
IE: Nuestra señora de Fátima 
Programa: Operación turística local 
Ficha: 2918735 
## 
 

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30 Junio del 2025 

PROGRAMA: OPERACIÓN TURISTICA LOCAL 

NUMERO DE FICHA: 2918735 

INSTRUCTOR: LIZETH STEPHANIA ROJAS MARIN 

FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN:     EJECUCIÓN: X       EVALUACIÓN:    

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

IE NUESTRA SENORA DE FATIMA 

FECHA DE INICIO DE ETAPA 
PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/08/2024 30/11/2025 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la 
actividad concertada en 
el F-023) 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 
 

ANYI KATERINE PEREZ 
MONTAÑO 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

VALERIA LOPEZ CARDENAS 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 
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que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

NICOL DAYANA TOTE PUTSCUE 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

MARIA ISABEL BARONA 

HENAO 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

JULIAN BETANCUR CORREA 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

VALERY ALEJANDRA MORALES 

TRIANA 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

SERGIO ESTEBAN BURGOS 

HERNANDEZ 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 
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TALIANA BETANCUR BRITO 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

SARAY JIMENA RIVERA GOMEZ 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

JUAN ESTEBAN ORTIZ 

VASQUEZ 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

JHON JAIRO MENESES BERNAL 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

JHOJAN STIVEN CALDERON 

HOYOS 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 
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IE: General Santander 
Programa: Operación Turística local 
Ficha: 2918806 
 

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30 Junio de 2025 

PROGRAMA: OPERACIÓN TURISTICA LOCAL 

NUMERO DE FICHA: 2918806 

INSTRUCTOR: LIZETH STEPHANIA ROJAS MARIN 

FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN:     EJECUCIÓN: X       EVALUACIÓN:    

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

IE GENERAL SANTANDER 

FECHA DE INICIO DE ETAPA 
PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/08/2024 30/11/2025 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la 
actividad concertada en 
el F-023) 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 
 

ROSEL LOGWEN TABARES 
GAONA 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

JULIAN ALBERTO PELAEZ 

LONDOÑO 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

DANNA SOPHIA CARDONA 

RESTREPO 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 
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Planeación legal y 
financiera. 

YEIMY TATIANA POTOSI CRUZ 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

 
 
IE: Jorge Eliecer Gaitán 
Programa: Operación Turística local 
Ficha: 2918799 
 

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30 Junio de 2025 

PROGRAMA: OPERACIÓN TURISTICA LOCAL 

NUMERO DE FICHA: 2918799 

INSTRUCTOR: LIZETH STEPHANIA ROJAS MARIN 

FASE DEL PROYECTO PLANEACIÓN:     EJECUCIÓN: X       EVALUACIÓN:    

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

IE JORGE ELIECER GAITAN 

FECHA DE INICIO DE ETAPA 
PRODUCTIVA 

INICIO FINALIZACION 

01/08/2024 30/11/2025 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDAD 
(Descripción de la 
actividad concertada en 
el F-023) 

AVANCE DE CUMPLIMIENTO 
 

EDERSON ORTEGA CORRALES 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

CRISTIAN NARVAEZ MUÑOZ 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 
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que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

BRIGITTE ANDREA MERA 

GAMBOA 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

CRISTIAN DWAN VELASCO 

NAVIA 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

TOMAS CAICEDO ZUÑIGA 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

XIOMARA MOLINA RENDÓN 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

MARLON DAVID PINEDA 

QUIÑONES 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 
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MAIRA ALEJANDRA 

FERNANDEZ NOGUERA 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

LUISA MARIA HENAO 

CEBALLOS 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

KEVIN ARLEX HOYOS GALINDEZ 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

KAREN DAHIANA CUERVO 

ARTEAGA 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

ISABELLA MUÑOZ HURTADO 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

HEMERSON CALED RAIGOSA 

PERDOMO 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 
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Planeación legal y 
financiera. 

SOFIA ALVAREZ VELASQUEZ 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

SNEHYDER GONZALES RIOS 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

SHARY JULIETH MUÑOZ 

RUALES 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

SEBASTIAN NARVAEZ MUÑOZ 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

MICHAEL YESID PARRA 

GUEVARA 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 
que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 

MARILIN ARENAS GOMEZ 

Descripción de la 
Empresa, Tipo de 
Empresa, Necesidades 

CUMPLE CON LOS AVANCES Y 
ENTREGA DE BITÁCORA 
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que se pretenden 
satisfacer, Competencia, 
Planeación legal y 
financiera. 

 
 
5.  Registrar mensualmente las actividades en las plataformas designadas por la entidad 
para el Procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificando a 
través de la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
 
Se realiza la gestión en las plataformas institucionales como Sofía plus, LMS SENA, TEAMS, 
DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisión y necesidades de las fichas 
en las cuales ha sido programado. 
 
Se realiza la revisión y verificación programación mes a mes en Sofía plus garantizando el 
número de horas registradas 
 
Soporte Fotográfico: 
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6.  Entregar los informes mensuales de ejecución en las fechas establecidas por el supervisor 
del contrato, utilizando los formatos y medios requeridos, así como el informe final de 
gestión y otros documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
 
Se realizó cargue de información en la plataforma SECOP del mes Junio de 2025, 
correspondiente a la cuenta de cobro. 
 
Soporte fotográfico: 

 
 
 
7. Brindar apoyo y acompañamiento a las Instituciones Educativas y a la Coordinación 
Académica del Programa de Articulación con la Educación Media, en la recopilación y 
revisión de la documentación relacionada con los procesos de matrícula y certificación de 
cada una de las ofertas de formación de la vigencia. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 
 
8. Preparar la oferta y alistamiento de formación de los calendarios A y B de la vigencia, 
según sea necesario. 
 
Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 
 
9.  Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y del Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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Actividad: Diligenciamiento formulario de Registro para la Evaluación de Cargas de 
Trabajo por Proceso y Dependencia – SENA 
Evidencia fotográfica: 

 
 
 
10.  Brindar apoyo al centro de formación mes a mes, en la promoción de su portafolio de 
servicios 
 
Fecha: 24 de Junio 2025 
Actividad: Promoción Flyers publicitarios Semana Ambiental 
Medio: Facebook 
Evidencia fotográfica: 
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Fecha: 05 de Julio de 2025 
Actividad: Promoción Flyers publicitarios Cuenta soy SENA 
Medio: WhatsApp  
Evidencia fotográfica: 
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11. Gestionar la certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
 
Se está en proceso de gestión. 
 
Observación:  
- Se asistió al proceso de inducción de la certificación de la norma el dia 22 de mayo de 2025 
- Se realizo la prueba de conocimiento el día 10 de junio de 2025 
-Se realizó la prueba de desempeño el día 12 de junio de 2025 
-Se cargó prueba de producto  
-Se recibe correo electrónico con información de juicio emitido 02 de Julio de 2025 
 
Registro fotográfico: 
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12.  Evaluar los resultados de aprendizaje de los aprendices en formación, de acuerdo con 
la planificación pedagógica de los programas asignados, y gestionar la documentación 
correspondiente a cada uno de ellos. 
 
Se registran la valoración de los RA de aprendizaje de las fichas asignadas. 
Numero de Acta: 983 
Fecha: 27 de junio 
I.E.: Nuestra Señora de Fátima. 
Ficha: 2918735 
Programa: Operación turística local. 
Fase: Ejecución 
Grado: Once 
Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con las estrategias de gestión y proceso 
administrativo 
Resultados Evaluados: 
RA1: Operar la actividad turística de acuerdo con requerimientos normativos y plan de 
acción. 
RA2: Asistir al turista en los requerimientos de viaje según protocolos 
Pantallazo Acta: 
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Registro de Juicios: 

 
 
Numero de Acta: 988 
Fecha: 27 de junio 
I.E.: Nuestra Señora de Fátima. 
Ficha: 3168602 
Programa: Operación turística local. 
Fase: Análisis 
Grado: Décimo 
Competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo con componentes técnicos y 
estándares de servicio 
Resultados Evaluados: 
RA1: Caracterizar la actividad turística del territorio a partir de los atractivos, servicios e 
infraestructura disponible. 
RA2: Determinar las oportunidades del mercado turístico de acuerdo con la 
caracterización del territorio 
Pantallazo Acta: 
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Registro de Juicios: 

 
 
Numero de Acta: 984 
Fecha: 27 de junio 
I.E.: General Santander/ Sevilla 
Ficha: 2918806 
Programa: Operación turística local. 
Fase: Ejecución 
Grado: Once 
Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con las estrategias de gestión y proceso 
administrativo 
Resultados Evaluados: 
RA1: Operar la actividad turística de acuerdo con requerimientos normativos y plan de 
acción. 
RA2: Asistir al turista en los requerimientos de viaje según protocolos 
Pantallazo Acta: 
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Registro de Juicios: 

 
 
Numero de Acta: 987 
Fecha: 27 de junio 
I.E.: General Santander Sevilla 
Ficha: 3168600 
Programa: Operación turística local. 
Fase: Análisis 
Grado: Decimo 
Competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo con componentes técnicos y 
estándares de servicio 
Resultados Evaluados: 
RA1: Caracterizar la actividad turística del territorio a partir de los atractivos, servicios e 
infraestructura disponible. 
RA2: Determinar las oportunidades del mercado turístico de acuerdo con la 
caracterización del territorio 
Pantallazo Acta: 
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Registro de Juicios: 

 
 
Numero de Acta: 987 
Fecha: 27 de junio 
I.E.: Jorge Eliecer Gaitán / Restrepo 
Ficha: 2918799 
Programa: Operación turística local. 
Fase: Ejecución 
Grado: Once 
Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con las estrategias de gestión y proceso 
administrativo 
Resultados Evaluados: 
RA1: Operar la actividad turística de acuerdo con requerimientos normativos y plan de 
acción. 
RA2: Asistir al turista en los requerimientos de viaje según protocolos 
Pantallazo Acta: 
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Registro de Juicios: 

 
 
Numero de Acta: 986 
Fecha: 27 de junio 
I.E.: Jorge Eliecer Gaitán / Restrepo 
Ficha: 3168581 
Programa: Operación turística local. 
Fase: Análisis 
Grado: Decimo 
Competencia: Diseñar paquetes turísticos de acuerdo con componentes técnicos y 
estándares de servicio 
Resultados Evaluados: 
RA1: Caracterizar la actividad turística del territorio a partir de los atractivos, servicios e 
infraestructura disponible. 
RA2: Determinar las oportunidades del mercado turístico de acuerdo con la 
caracterización del territorio 
Pantallazo Acta: 
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Registro de Juicios: 
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13.  Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 
Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades asignadas por parte de la 
coordinación académica:  
 
Actividad: Charla Coomeva/Enforma 
Fecha: 20 de junio del 2025 
Soporte fotográfico: 
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Listado de asistencia 
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Actividad: Jornada Mañana Conformación de Expedientes- Buenas prácticas documentales 
Fecha: 20 de Junio del 2025 
Soporte fotográfico: 
 
 

 
 
Listado asistencia 

06 jun,2025 11:48:32 
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Actividad: Jornada tarde Gestión Documental 
Fecha: 20 de Junio del 2025 
Soporte fotográfico: 
 

 
20 JUN 2025, 02:22:48 
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Listado asistencia: 
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Actividad: Yincana Semana ambiental 
Fecha: 27 de Junio del 2025 
Soporte fotográfico: 

 
 
 
 

  

21 mar 2025; 10:42 am 
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Actividad: Trabajo autónomo Gestión documental programa articulación con la educación 
media técnica 
Fecha: 08 Julio del 2025 
Soporte Fotográfico: 

 

  

08 JUL 2025, 05:55:43 
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Actividad: Celebración día del Instructor Cumpleaños Sena 
Fecha: 09 Julio del 2025 
Soporte Fotográfico: 

 

 


